语言文学学院综合素质考评实施办法

负责人：学生会副主席（负责学习部和监察部）

负责部门：学生会学习部为主，学生会监察部为辅。

实施时间：每学期开学前4周。

实施流程：

1、 考试课平均分成绩计算（由学习部成员负责）

    1、在新学期开学前从学院处获得上学期所有成绩，包括小学期考试课和选修课成绩、双学位成绩、重修成绩、补考成绩等。

    2、要求各班学习委员上交班级上学期考试课科目名称；

    3、制作考试课成绩汇总表（带小学期考试课）、选修课成绩汇总表、双学位成绩汇总表等，格式见表1-表3；并按要求完成考试课平均分成绩的计算（模板见附件1）。

   注：（1）计算时不用补考成绩，一律使用期末考试成绩。由于补考后系统会自动覆盖原始数据，需进行补考成绩刷新前后的成绩核对工作，以确定补考学生成绩的准确性。

       （2）选修课、双学位成绩有不及格的，将其不及格成绩用红色标注出来。

       （3）学生名单按学号大小排列，尤其班级内有转专业同学的，将其一并按学号大小排列。务必确保每张表格内学生顺序相同。

       （4）表格大小以能横向打印在A4纸上为准。注意调整行高与列宽。
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表1 考试课成绩汇总表
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表2 选修课成绩汇总表
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表3 双学位成绩汇总表

附件1 考试课平均分成绩表模板

	语言文学学院英语专业2015年春季学期学习成绩计算公示（12级）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	课程号
	S1051016
	S1051103
	S1051190
	S1051210
	S1051220
	考试课平均分
	排名
	S1051200
	S1051142
	E1051087
	S1032077
	S1032087
	S1032107
	S4051250
	S4051270
	0300700015
	E1142031
	S1142020
	S1142030
	S4050390
	S4051230

	
	课程名
	综合英语6
	第二外语（日语）3
	英汉翻译
	美国文学
	语言学导论
	
	
	汉英翻译
	高级口语2
	翻译实践
	外贸函电
	国际商法
	国际金融实务
	商务交际（商务方向必修）
	商务英语写作（商务方向必修）
	音乐欣赏
	名著研读（I）
	中国古代文论
	西方文艺理论
	文学批评理论（语言文学方向必修）
	美国文学作品赏析（语言文学方向必修）

	
	学分
	4
	4
	2
	3
	2
	
	
	2
	2
	2
	2
	2.5
	3.5
	2
	2
	1
	3
	3
	3
	2
	2

	学号
	姓名
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	120510202
	张璐璇
	86
	96
	95
	74
	76
	86.133 
	8
	87
	71
	
	
	
	
	93
	85
	
	
	
	
	
	

	120510204
	田姣
	83
	98
	92
	77
	80
	86.600 
	5
	90
	73
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	84
	90

	120510205
	纪元
	89
	95
	85
	78
	87
	87.600 
	4
	86
	77
	
	
	
	
	88
	90
	
	
	
	
	
	

	120510206
	孙文
	86
	93
	90
	69
	84
	84.733 
	10
	79
	74
	
	
	
	
	88
	79
	
	
	
	
	
	

	120510207
	靳倩倩
	83
	96
	87
	80
	84
	86.533 
	6
	82
	73
	
	
	
	
	86
	84
	
	
	
	
	
	

	120510209
	孙健瑶
	86
	97
	95
	95
	88
	92.200 
	1
	83
	84
	
	89
	60
	84
	
	
	
	
	
	
	90
	92

	120510210
	张乐璋
	87
	93
	91
	55
	78
	81.533 
	14
	88
	66
	
	
	
	
	79
	89
	
	
	
	
	
	

	120510211
	刘鑫
	69
	60
	84
	41
	60
	61.800 
	23
	82
	60
	
	
	
	
	66
	77
	
	
	
	
	
	


	120510212
	孟康
	86
	90
	92
	67
	70
	81.933 
	13
	80
	67
	
	
	
	
	84
	84
	
	
	
	
	
	

	120510213
	周慧
	86
	82
	86
	61
	81
	79.267 
	16
	81
	66
	
	
	
	
	79
	77
	
	
	
	
	
	

	120510214
	徐晴
	80
	63
	88
	49
	66
	68.467 
	22
	82
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	84

	120510215
	范宁
	86
	90
	89
	81
	83
	86.067 
	9
	83
	76
	
	
	
	
	92
	90
	
	
	
	
	
	

	120510217
	屈晓琪
	79
	80
	85
	51
	68
	73.000 
	20
	80
	65
	
	
	
	
	91
	
	
	
	
	
	
	86

	120510218
	滕斐
	85
	84
	75
	71
	80
	79.933 
	15
	79
	62
	
	
	
	
	84
	87
	
	
	
	
	
	

	120510219
	刘林红
	80
	85
	83
	68
	76
	78.800 
	18
	81
	63
	
	
	
	
	84
	77
	
	
	
	
	
	

	120510222
	陈元
	80
	76
	88
	66
	72
	76.133 
	19
	83
	84
	
	
	
	
	80
	85
	
	
	
	
	
	

	120510223
	于佳
	79
	90
	86
	69
	67
	79.267 
	17
	80
	65
	
	
	
	
	88
	80
	
	
	
	
	
	

	120510224
	关煜儒
	
	
	
	
	
	0.000 
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	120510225
	韩冰
	87
	94
	86
	74
	76
	84.667 
	11
	85
	75
	
	
	
	
	77
	82
	
	
	
	
	
	

	120510226
	王媛
	89
	97
	90
	88
	92
	91.467 
	2
	90
	81
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80
	92

	120510227
	贾婧
	91
	99
	91
	69
	89
	88.467 
	3
	86
	87
	
	
	
	
	94
	94
	
	
	
	
	
	

	120510230
	徐磊
	83
	75
	89
	52
	52
	71.333 
	21
	87
	80
	
	
	
	
	88
	83
	
	
	
	
	
	

	120510231
	张永恒
	86
	87
	91
	80
	91
	86.400 
	7
	84
	86
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	92
	93

	120610204
	许雯雯
	81
	93
	85
	70
	77
	82.000 
	12
	82
	68
	
	
	
	
	71
	83
	
	
	
	
	
	


4、计算公式：（考试课1的成绩*考试课1的学分+考试课2的成绩*考试课2的学分+考试课3的成绩*考试课3的学分+......+考试课n的成绩*考试课n的学分）/考试课1的学分+考试课2的学分+考试课3的学分+.......+考试课n的学分
5、复审。个人如果对自己的平均学分绩具有异议，应在规定期限内上报给各班学习委员，学习委员汇总后上报给学习部负责人。
2、 通知各班上交加分证明，并完成已有加分项统计（院学生会监察部）
1、每学期期末由监察部计算个人在学院学生组织任职或参加学院活动而获得的日常行为分及个性发展分，并进行公示及修改工作。
2、以个人为单位提交的加分证明（只收纸质版）必须在新学期前四周内上交到辅导员信箱（具体内容及加分要求见附件2、3），过期不候。
附件2 加分条例

哈尔滨工业大学（威海）大学生素质考评条例（节选）
第三章 考评办法

第十一条 基础性素质分的满分为100分，个性发展素质分的最高分不超过12分。日常行为分的满分为55分，其基础分为35分，根据日常记实进行加分、减分；思想道德素质他人评价分的满分为40分，体能状况5分。各项个性发展素质分的最高分为3分。学习成绩分计算方法按《哈尔滨工业大学本科生学籍管理办法》的有关规定计算。
第十二条 日常行为记实是指对学生日常学习生活中反映品质特征的关键行为、事件进行记录和评价，需“记实”的关键行为包括学校要求学生必须做到的行为，学校提倡鼓励学生做到的行为，学校不允许学生去做的行为，学生在公寓的表现情况等。具体行为加减分如下：
    1.学校要求学生必须做到的行为：无故缺课，查到一次减2分；无故不参加集体升旗活动一次减2分，无故不参加校运会按缺课处理,校运会半天按4学时计算；学生干部未完成工作任务一次减1分；未按时完成工作任务一次减 0.5 分，无故缺席应到会议一次减0.5分。学生无故不参加学校或院系要求学生参加的活动，各院系可根据本院系的具体情况酌情减分，每次0-5分。
    2.学校提倡鼓励学生做到的行为：评为省三好班级和哈工大先进班级标兵集体的班长、省优秀团支部和哈工大优秀团支部标兵集体的团支书加4分，班级其他同学加3分。市级及哈工大先进班级集体的班长、优秀团支部集体的团支书加3分，班级其他同学加2分。哈工大（威海）先进班级集体的班长、优秀团支部集体的团支书加2分，班级其他同学加1分。参加校院系组织的大合唱比赛加2分，获校一、二、三等奖再分别加1.5、1、0.5 分。参加校院系组织的公益劳动或志愿者一次加1-2分；参加无偿献血一次加2.0分；参加学校组织的其它活动加0.5-4分；参加院系组织的其它活动加 0.5-2分。考核合格的国旗仪仗队成员加2-5分。做得较好的社团成员加0.5-2分。通过普通话测试的每人加1分，普通话测试通过，以后每次测评都加分。

3.学校不允许学生去做的行为：受到校、院系等通报批评一次减2分；受到警告处分一次减5分；受到严重警告处分一次减7分；受到记过处分一次减10分；受到留校查看处分一次减15分。
    4.学生在公寓的表现情况：根据学校每周寝室卫生等检查情况，优秀寝室成员每人每次加0.5分；合格寝室不加分，对于不合格的寝室，由于个人原因导致寝室不合格的，每次给责任人（值日生或个人）减1分，无法追究当事人的，每次给所有寝室成员每人减0.5分；对于晚归者，每人每次减1分，对于夜不归宿者，查到一次减3分，在学生公寓外住宿者，按夜不归宿处理，特殊情况被批准的除外。对于不遵守学生公寓规章制度和作息时间的学生，院系或学生公寓有权给予通报批评，受到通报批评一次减2分。学生在公寓的表现情况由学生公寓管理中心和辅导员共同考核，考核情况须每月定期向院（系）反馈。

5.体能情况：体育合格者，每人加5分，不合格者，不加分。
第十三条 思想道德素质他人评价分，是由学生依据大学生素质测评表及标准（见附件2）通过互评得出的。思想道德素质他人评价包括学生的思想政治表现、集体观念、遵纪守法、道德修养等指标，学生根据实际情况打一综合分，满分40分。
    第十五条 个性发展素质指标评价标准

个性发展素质指标评价标准是以学生实际所获得的奖励和组织评价作为评价依据。
    1.创新与创造能力

获科研成果竞赛省级一等奖加 2分，二等奖加1.5分，三等奖加1分，鼓励奖加0.5分；获市、校级一等奖加1.5分，二等奖加1分，三等奖加0.5分。获学科竞赛省级一等奖加1.5分，二等奖加1分，三等奖加0.5分；获市、校级一等奖加1分，二等奖加0.5分，三等奖加0.2分。公开发表科技学术论文一篇论文加1分，若一篇论文多人完成，第一作者加0.7分，第二、三作者合计加 0.3分。各种获奖以证书或文件为依据，论文以所载正式刊物为依据。学生的科技研究成果，经专家、教授推荐并经校科技部或学校组织的评委会审定，可予以加分，加分不超过1.5分。一项成果多次获奖，只加最高分，不重复加分。参加教师科研课题研究工作一学期以上并做出较大成绩者，经课题组推荐，院系考核通过，可加0.5-1分。该项累计加分不超过 3分。
    2.文体艺术及特长
    对于参加文艺、体育活动和其它相关活动（如运动会、文化艺术节、社团文化节、文艺会演、大型征文）获奖学生，省级一等奖加1.5分，二等奖加1分，三等奖加0.5分：市、校级一等奖加1分，二等奖加0.5分，三等奖加0.2 分。其中，第1名按一等奖加分，第2、3名按二等奖加分，第4、5、6名按三等奖加分。该项累计加分不超过2分。
    3.社会实践能力
    获社会实践国家级先进个人或先进小分队成员加1.5分，省级先进个人或先进小分队成员加1分，市、校级先进个人或先进小分队成员、校优秀社会实践论文作者加0.5分，该项只加最高分，不重复加分。该项最高分不超过1.5分。
    4.组织管理能力
    担任学生干部满一学期，较好完成工作任务，经考核后予以加分。考核等级分为四等，即优秀、良好、中等、一般。其中，优秀不超过20%，加2分，良好不超过40%，加1.5分，中等不超过20%，加1分，一般，加0-0.5 分。学生干部指校、系两级团委 ( 团总支)、学生会干部、年度审查合格的学生社团负责人、宣传部门的编辑记者、学生社区辅导员、各党支部书记、学生公寓干部、各小班班委、团支委等。该项累计加分不超过 2分。
    5.计算机应用水平
    计算机应用通过程序员级加1分，通过三级加0.5分，通过二级加0.2分。计算机考级以取得的最高等级加分，一旦取得加分，以后每学期都加一次该分值，直至毕业。

6.选修与辅修及普通话
    每通过一门辅修（双学位）课程加0.2分，选修规定课程之外的课程，每通过一门加0.1分。该项累计加分不超过1分。
7.特殊表彰
    由院系制定标准，对学生的其他特殊优秀表现给予加分，其最高加分不超过1.5分。
获奖、过级、发表论文、选修与辅修课程等学生，须在开学一周内，将有关证明材料报院（系）办公室。

哈尔滨工业大学（威海）

二〇一八年九月

附件3  语言文学学院综合素质考评加分标准
	序号
	加分项目
	分值

	
	
	日常行为分
	个性发展分

	1
	学院团总支副书记；学院学生会主席、副主席；
学生党支部书记；辅导员助理团团长
校级学生组织主席、副主席
	或0—6分（需要个人提交申请）
	0—2分

	2
	学生会部长、副部长；
学生事务工作助理（辅导员助理，班主任助理，学生党支部组织委员、宣传委员）；
校级学生组织部长、副部长
	或0—5分（需要个人提交申请）
	0—1.5分

	3
	学院学生会部员；
校级学生组织部员
	或0—4分（需要个人提交申请）
	0—1.2分

	4
	班委
	或0—5分（需要个人提交申请）
	0—1.5分

	5
	寝室长
	或0—1分（需要个人提交申请）
	0-0.3分

	6
	参加假期社会实践并上交社会实践报告
	2分
	参加社会实践且获得校级优秀个人获优秀论文0.5

	7
	参加学院安排的各类讲座、会议
	1分/次
	

	8
	个人向新媒体、校报投稿（包括文字和图片）被采用
	1分/次
	

	9
	义务献血
	2分/次
	

	10
	计算机等级考试
	
	通过计算机二级加0.2分
通过计算机三级加0.5分

	11
	普通话等级考试
	1分
	

	12
	选修课
	
	每通过一门加0.1分

	13
	第二学位（专业）课
	
	每通过一门加0.2分

	14
	院辩论队
	秋季学期模辩一次加0.5分（以到梦空间签到为准）
	春季学期比赛进入前四强
第一名每人加1分
第二名每人加0.5分
第三、四名每人加0.2分

	15
	科技立项
	队长加2分，队员加1分
	

	16
	省三好班级和哈工大先进班级标兵集体
	班长/团支书加4.0分，班委成员加3.5分，班级其他同学加3.0分
	

	17
	省优秀团支部和哈工大优秀团支部标兵集体
	班长/团支书加4.0分，班委成员加3.5分，班级其他同学加3.0分
	

	18
	市级及哈工大先进班级集体
	班长/团支书加3.0分，班委成员加2.5分，班级其他同学加2.0分
	

	19
	市级及哈工大优秀团支部集体
	班长/团支书加3.0分，班委成员加2.5分，班级其他同学加2.0分
	

	20
	哈工大（威海）先进班级集体
	班长/团支书加2.0分，班委加1.5分，其他同学加1.0分
	

	21
	哈工大（威海）优秀团支部集体
	班长/团支书加2.0分，班委加1.5分，其他同学加1.0分
	

	22
	校级社会实践先进班级、团日活动先进班级、班旗大赛优秀班级等班级评选活动中获奖的
	班长/团支书加2.0分，班委加1.5分，其他同学加1.0分
	

	23
	社会实践先进个人或先进小分队
	
	国家级1.5分/人
省级1分/人
市、校级0.5分/人

	24
	校院系组织的大合唱比赛
	参加加2分；获校一、二、三等奖再分别加1.5、1、0.5 分
	

	25
	校院系组织的公益劳动或志愿者
	1-5分/次
	

	26
	学校组织的其它活动
	0.5-4分
	

	27
	院系组织的其它活动
	0.5-2分
	

	28
	做得较好的社团成员
	0.5-2分
	

	29
	优秀寝室
	每人0.5分/次（校院可累加）
	

	30
	科研成果竞赛省级奖项
	
	一等奖加 2分，

二等奖加1.5分，

三等奖加1分，

鼓励奖加0.5分

	31
	科研成果竞赛市、校级奖项
	
	一等奖加1.5分，二等奖加1分，三等奖加0.5分

	32
	学科竞赛省级奖项
	
	一等奖加1.5分，二等奖加1分，三等奖加0.5分

	33
	学科竞赛市、校级
	
	一等奖加1分，二等奖加0.5分，三等奖加0.2分

	34
	公开发表科技学术论文
	
	一篇论文加1分，若一篇论文多人完成，第一作者加0.7分，第二、三作者合计加 0.3分

	35
	文艺、体育活动和其它相关活动（如运动会、文化艺术节、社团文化节、文艺会演、大型征文）
	0-5分
	省级一等奖加1.5分，二等奖加1分，三等奖加0.5分：市、校级一等奖加1分，二等奖加0.5分，三等奖加0.2 分。

	36
	最美笔记评选
	作为院级最美笔记推荐到校级参加评比加日常行为分1分，如果获奖按照“第35条”加分
	

	37
	学习型寝室评选
	作为院级学习型寝室推荐到校级参加评比，宿舍每人加日常行为分1分，如果获奖按照“第35条”加分
	

	38
	教师资格考试
	每通过一门加1分
	

	39
	ACCA考试
	每通过一门加2分
	

	

	序号
	减分项目
	日常行为分
	个性发展分

	1
	不合格寝室
	由个人原因导致的，每次给责任人（值日生或个人）减1分；
无法追究当事人的，每次给所有寝室成员每人减0.5分；
	

	2
	晚归者
	每人每次减1分
	

	3
	夜不归宿者
	查到一次减3分
	

	4
	缺席校院组织的活动
	每人每次减0-5分
	

	5
	校、院系等通报批评
	一次减2分
	

	6
	警告处分
	一次减5分
	

	7
	严重警告处分
	一次减7分
	

	8
	记过处分
	一次减10分
	

	9
	留校察看处分
	一次减15分
	

	10
	无故缺课
	每人每次减2分
	

	说明：

	1. 日常行为分：
a. 学生参加学院内举办的讲座一次加1分，最高为5分，超过5分按照5分计算（需要提供证明）；
b. 优秀寝室加分最高为5分，超过5分按照5分计算；
c. 志愿活动加分最高为5分，超过5分按照5分计算；
d. 辩论队模辩指的是与其他学院的模拟辩论，必须提供证明，该项加分以5分为上限；
e. 个人向新媒体、校报投稿（包括文字和图片）被采用加分最高为5分，超过5分按照5分计算；

	f. 组织管理一项的个性发展分向日常行为分转化时，转化后的日常行为分以6分为上限,转化仅限学院内任职。
个人需在监察部计算学院内日常行为分及个性发展分之前（即18周）提交转化申请的纸质版到导员信箱。

	2. 个性发展分中组织管理一项加分上限为2分，超过按照2分计算；
a. 在学院学生组织任职，如有兼任两个部门的情况可以给予双重加分；
b. 班委中班长及团支书加1.5分，其他班委加1.2分；
c. 学院团总支及学生会成员的具体加分根据学期末的工作考核情况判定。

	3. 通过计算机等级考试、普通话等级测试后，须每学期上报一次，通过后的每个学期都有加分。
通过教师资格考试、ACCA考试，仅须上报一次，不进行累计加分。

	4.  优秀团员、三好学生、奖学金、注册成为青年志愿者、参加党校活动等均不加分；校合唱队、舞蹈队、国旗班活动、社团活动、广播台、校学生会等均以校团委统一下发加分情况为准。

	5.  对文艺、体育活动和其它相关活动（如运动会、文化艺术节、社团文化节、文艺会演、大型征文）获奖学生，第1名按一等奖加分，第2、3名按二等奖加分，第4、5、6名按三等奖加分。该项累计加分不超过2分。

	6.  科研成果竞赛包括校长杯、挑战杯、互联网＋等，学科竞赛包括英语、数学、写作、辩论等各类竞赛。

	7.  除以上活动外，其他活动参考上述内容酌情加分。


哈尔滨工业大学（威海）
                                                        语言文学学院团总支
    2、加分项目一稿及反馈（模板见下表）
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注：语言文学学院综合素质考评加分反馈要求

   （1）加分项目需提供加分证明（包括校级组织或院系开具的加分证明、参赛证书复印件、发表论文书籍或复印件等）。无加分证明的一律不得加分。非语言文学学院举办的各项活动需有主办院系开具的加分证明。

   （2）不加分项目：

1、 无加分证明的活动。

2、 以个人名义参加的校外志愿活动。

3、 非计算机等级考试、普通话等级考试之外的其他类考试通过者。

4、 非上学期参与的可加分活动（计算机考试、普通话考试除外）。

   （3）加分修改前后的表格均要保留并计入档案。

    3、复审。
三、综合素质考评各项成绩计算（学习部两位成员）

    1、整合加分项及平均学分绩至综合素质考评表中（综合素质考评表见下方表格）；

(综合素质考评学号版)
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(综合素质考评排名版)
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    2、（1）要求各班上交班级互评时，附带完成个人评价汇总（如：甲同学，优10个，良6个，中2个），学习部进行同学互评分计算，计算方法如下：

第十四条 测评办法
    1.测评工作由班主任主持，全班学生必须参加，每位参加测评人员要按照大学生素质测评表所规定的内容进行评价。
    2.思想道德素质按优秀、良好、中等、一般四个等级进行评价，其中，优秀不超过40%,良好不超过40%，中等和一般加起来不少于20%。获省三好班级、省优秀团支部、校三好班级标兵、校优秀团支部标兵称号的班级，其优秀率可以上浮8%；获校三好班级、校优秀团支部称号的班级，其优秀率可以上浮4%。思想道德素质综合评价等级对应分值：优秀为40分，良好为35分，中等为30分，一般为25分。
    3.各班选出三名学生进行分数计算统计，统计时要去掉无效测评表，取其余学生评分的平均分为该同学的最后互评分。
    4.他人评价分用公式表示为：
学生互评分=(a*40+b*35+c*30+d*25)/(a+b+c+d) 其中：
    a 为优秀的个数
    b 为良好的个数
    c 为中等的个数

d 为一般的个数

   （2）学习部进行班委互评分计算，班长和团支书的计算方法为 （班长评分+同学评分）/8*1.5，其他班委的计算方法为（班长评分+同学评分）/8*1.2，并填入表格中；

    3、完成其他各项成绩的计算，方法如下：

    第十条 大学生素质考评包括基础性素质和个性发展素质两大部分，其考核指标体系见附表1。在基础性素质中，思想道德及身心素质综合评价占 30%，文化素质占70%。在个性发展素质中，对各项素质能力进行累加。其计算公式如下：
大学生素质考评分=基础性素质分 + 个性发展性素质分
基础性素质分=思想道德及身心素质分×30%+文化素质分×70% 
思想道德及身心素质分（100分）=日常行为分（55分）+他人评价分(40分)+体能状况（5分）
文化素质分（100分）=学习成绩分
个性发展素质分（12分）=各项发展性素质与能力得分之和

    4、综合素质考评一稿及反馈；

5、二稿及反馈；

6、复审。

3、 终稿完成

    1、完成综合素质考评终稿，并填写考评等级，办法如下：

【第四章 评定等级确定及结果应用】

    第十六条 大学生素质考评等级确定以班级为单位进行。综合素质考评排名前30%为优秀，排名次40%为良好，排名再次20%为中等，排名后10%为一般，排名后10%且综合考评分在60分以下为不合格。

    获省三好班级、省优秀团支部、校三好班级标兵、校优秀团支部标兵称号的班级，其优秀率可以上浮10%；获校三好班级、校优秀团支部称号的班级，其优秀率可以上浮5%。

    在院系或年级优秀总量不变的情况下，各班的优秀等级数量可以根据班级综合成绩进行不超过5%的上下浮动。

    2、制作综合素质考评学号版和排名版，要求大小能打印到一张上（秋季学期需额外制作年度综合素质考评、年度平均学分绩排名版）；

    3、将终版材料压缩发给辅导员，并将所有材料计入综合素质考评档案。

                                                 语言文学学院

                                               2020年10月16日

